ELLENORZESI JELENTES

a “ Gocseji Muzeum kozalkalmazotti jogviszony atalakulasa, a 2020. évi XXXII.
torvény 1. § (2) bekezdésében foglaltak végrehajtasa” targyaban

Az ellen6rzés célja

Annak vizsgalata, hogy a Gocseji Muzeum (a tovabbiakban: muzeum)
kozalkalmazotti jogiszony atalakuldsa, annak vizsgalata, hogy a 2020. évi XXXIL
torvény 1. § (2) bekezdésében foglaltak végrehajtasa megfelelGen tortént-e.

Az ellendrzés modja

- dokumentum alapon adatbekérés

A tervezett ellen6rzés torvényi hattere (jogszabalyok)

Torvények:

- 1992. évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasardl (a tovabbiakban. Kjt.)

- 2012. évi I. toérvény a munkatorvénykonyvérdl (a tovabbiakban: Mt.)

- 2020. évi XXXII. torvény a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonydnak atalakuldsardl, valamint egyes kulturalis targyu
torvények modositasardl (a tovabbiakban: Torvény)

Bels6 szabalyozok, dokumentumok:
- Kollektiv Szerzédés
- Munkaszerzddés
- Egyéb, a Torvényben meghatarozott tajékoztaté dokumentumok

Osszegzés, vezetdi 6sszefoglalo

A megyei hatokori varosi muzeumként mikodé muzeum alaptevékenysége a
muzeumi gyUjteményi tevékenység, amely magaban foglalja a régészeti tevékenységet
régészeti megfigyeléstdl, a probafeltarasokon, feltarasokon at a leletek feldolgozasaig
Zala megye kozigazgatasi hataraig.

A Torvény 2020. majus 19-én keriilt elfogaddsra és 2020. mdjus 28-an kertilt
kihirdetésre, amely részletesen leirta a munkaviszonnya alakulas lépéseit.



Az ellenérzés 1 megallapitast tett. Sziikséges V.A. kozalkalmazotti jogviszonyanak
munkaviszonnya torténd 4talakulasanak feliilvizsgalata, valamint a targyban
munkajogasszal torténd egyeztetés.

A megallapitas részlete a jelentés tovabbi részében talalhato.

Kozalkalmazotti jogviszony munkaviszonnya torténd atalakulasanak, a
jogszabalyban foglalt el6irasok végrehajtasanak vizsgalata

Az atalakulast szabalyozo Torvény 2020. julius 1-t6] 1épett hatalyba. Az atalakulas
menete teljes mértékbe szabalyozott a Torvény altal.

A Torvény az atalakuldssal kapcsolatosan 5 hataridét hataroz meg.

2020. augusztus 1. napjaig: irasbeli tijékoztatd késziil a jogviszony atalakulasrol,
konzultacio kezdeményezése a szakszervezettel és a kdzalkalmazotti tanaccsal

Az intézmény vezetGje dokumentalt modon irasban tajékoztatta a kozalkalmazottakat
a kozalkalmazotti jogviszony munkaviszonnya alakuldsardl. A tajékoztato 46 {6
részére kertilt atadasra, amelybdl 44 6 vette at. 2 f6 nem vette at a tajékoztatot, 2020.
szeptemberében nyugdijba vonultak, 6ket az atalakulas nem érintette. A 44 f6bél 5 {6
vezet0 beosztasu kozalkalmazott. A vezetSk a , Téjékoztatd kulturalis intézményekben
vezet6i munkakorben foglalkoztatott jogviszony atalakulasardl” nyomtatvany kaptak
a keztikbe. Az igazgatodt irasban a fenntarto tajékoztatta az atalakulasrol.

A muzeum konzultaciot kezdeményezett a Kozgytjteményi és Kozmuvelddési
Dolgozok Szakszervezetével, valamint a Kozalkalmazotti Tanaccsal, amely napjat
2020. julius 29. napra tizték ki.

A konzultaciorol emlékeztet6 késziilt ,a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakuldsaval kapcsolatban a KozgytGjteményi és
Ko6zmitvelddési Gazdasagi Ellatd Szervezet (a tovabbiakban: KKGESZ) titkaraval és a
Kozalkalmazotti Tandcs vezetdjével tartott egyeztetd megbeszélésrol.

Jelen voltak: Muzeumigazgatd, KKDSZ helyi szervezetének titkara, Kozalkalmazotti
Tanacs elndke, jegyzdkonyvvezets. A jelenlévék megallapitottdk a konzultacio
hasznossagat, az elhangzottakat tudomasul vették, a jogszabalyban el&irtak
végrehajtasa ellen éremi kifogas nem meriilt fel. A felek a tovabbiakban sziikség
szerint folytatjak egytittmiikodésiiket, az egyeztetést.



2020. augusztus 15. napjaig: irasban kozli a munkaltaté a kozalkalmazottal a
munkaszerz6dés tartalmi elemeire vonatkozo ajanlatot.

A munkaszerzédés tartalmi elemeire vonatkozd ajanlat atadéasa, atvétele 2020.
augusztus 15. napjaig megtortént. ,Munkaltatd ajanlat Tovabbi foglalkoztatast
biztositd munkaszerzodés tartalmara” 44 {0 részére.

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos polgarmestere (a tovabbiakban: ZMJV
polgarmestere) is ajanlatot tett a Dr. Kostyal Laszlé Zsolt igazgatd ar részére.

A tajékoztatd tartalma a jogszabalynak megfelelt, az ajanlatban szereplé munkabér
Osszege egy esetben sem volt alacsonyabb annal, mint amekkora Osszegre a
kozalkalmazott illetményként 2020. oktober 31. napjaig jogosult lenne.

2020. szeptember 14. napjaig: kozalkalmazottnak irasban kell nyilatkoznia az ajanlat
elfogadasarol, meg kell allapodni a feleknek a munkaszerzddés tartalmarol.

A munkdltatdi ajanlat elfogadas/nem elfogadasrol 44 f6 tett + igazgatd tett
nyilatkozatot. 42 f6 + igazgatd elfogadta az ajanlatot 2 £6 (D.M.-né, V.A.) nem.

Az ajanlat elfogadasardl a nyilatkozat: ,Hozzajarulok, az ajanlatot elfogadom és
vallalom, hogy az ajanlatban foglaltak alapjan a munkaszerzédést a munkaltatdval
legkés6bb 2020. oktober 31. napjaig megkotom.”

D. M.-né nem fogadta el az ajadnlatot : ,nem jarulok hozza és tudomasul veszem, hogy
kozalkalmazotti jogviszonyom a torvény erejénél fogva 2020. november 1. nappal
megszunik. A nyilatkozat datuma: 2020.08.17.

V.A. nem fogadta el az ajanlatot : ,nem jarulok hozza és tudomasul veszem, hogy
kozalkalmazotti jogviszonyom a torvény erejénél fogva 2020. november 1. nappal
megszinik. A nyilatkozat ddtuma: 2020.09.14.

V. A.  2021. szeptember 24. hataridé letelte utan irdsban kérelemmel fordult a
kordbban nemleges munkaltatéi ajanlat elfogadasara tett nyilatkozatanak
modositasara. Az igazgato a kérelemben foglaltakat elfogadta 2021. szeptember 24-én.
Igazgatd Ur a dontését ZMJV polgarmesterével, EMMI miizeumi fGosztalydnak
vezet@jével, fenntarto szakosztalyanak vezetdjével, személyzeti tigyekeért felelés jogasz
végzettségli féel6addjaval tortént egyeztetésre hivatkozva hozta meg. Az
egyeztetésrdl irasbeli dokumentdcié nem keriilt bemutatasra. Az igazgaté elmondasa
szerint a hatariddig azért nem sziiletett megegyezese V. A kozalkalmazottal, mivel
V.A. tulzott igényeket fogalmazott meg a munkaszerz6dés tartalmi elemeire
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vonatkozoan, amelyet az intézmény vezetdje nem fogadott el. Ezért dontott V. A. az
ajanlat elutasitasarol, amelyrdl irasban nyilatkozott is hatarid6ben. Azonban késébb
meggondolta magat. Az intézmény vezetdjének véleménye szerint a kolléga
szinvonalas szakmai munkat végez, miiszaki jartassaga az intézménynek fontos. V.A-
jogviszonya nem szlint meg, nem késziilt specidlis megsziintetd nyilatkozat, a
,torvény erejénél fogva” megjegyzéssel. A torvény altali végkielégitést sem vette fel.

Kozalkalmazotti Tanacs nem jarult hozza V. A. 2020. szeptember 24-én kelt kérelme
alapjan a nemleges nyilatkozat modositashoz a jogszabalyban foglaltakra hivatkozva:
,hataridé anyagi és jogveszt6”. Az irat bemutatasra kertilt.

2020. oktober 31. napjaig: a tovabbi foglalkoztatasra iranyulé munkaszerz6dések
megkotése

Az intézményben az (ij munkaszerzédések a torvényben meghatarozott tartalommal
atvételre kertiltek hataridében dokumentalt modon.

2020. november 1.

A kozalkalmazottak jogviszonya 2020. november 1-i hatallyal munkaviszonnya
alakult at. Az atalakulassal létrejové munkaviszonyra az atalakulast kovetd 5 évében
a Kjt.nek a végkielégitése és a jubileumi jutalomra vonatkoz6 szabalyait kell

alkalmazni.

1 f6 munkaviszonya szlint meg (D.M.-né) 2020. november 1. napjaval, nemleges
nyilatkozata alapjan.

2020. november 16-4n az intézmény igazgatéja és az Uzemi Tanacs (Kozalkalmazotti
Tanacs helyett, az MT rendelkezései figyelembe vételével) képviselGjével egyeztetés
tortént a munkaszerz6dések modositasardl, a felmeriilt problémdak megvitatasra. A
munkaszerzodések modositasra kertiltek, amelyek mindkeét fél akaratat tiikrozték.

A munkaszerzddés kiegészitése, valamint a mddositasok is elkésziiltek torvényes

hatarid6ben, atvételiik december 31-ig dokumentalt médon megtortént.

A Torvény 3. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen 2020. jdlius 1-t6l nem
kertilt kozalkalmazotti jogviszony létesitésre.



Megallapitasok

V. A. a Torvény 2. § (5) bekezdésében foglaltak szerint hataridén beliil nem jarult
hozza a tovabbfoglalkoztatasahoz. A torvény e pontja szerint a kozalkalmazotti
jogviszonyt atalakulds nélkiil, e torvény erejénél fogva meg kellett volna sziintetni.
V.A. Kérelmének elfogadasa utdan a munkaszerzédés megkotése hataridén beliil
megtortént.

Javaslatok

Sziikséges V.A. kozalkalmazotti jogviszonyanak munkaviszonnya torténd
atalakulasanak feliilvizsgalata, valamint a megallapitassal kapcsolatosan
munkajogasszal torténd egyeztetés.

A jelentésben megfogalmazott, feliilvizsgalandd megallapitasrol tovabbi intézkedés
sziikséges.

Kelt: Szombathely, 2021. oktober 20.
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